ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

COMUNA MOLDOVITA

Str.Principali, nr.421, cod postal 727,385
Tel/fax: 0230/336.190 & 0230/336.115

e-mail: primaria.moldovita@yahoo.com
PRIMAR

ANEXA
la Dispozitia nr.29 din 06.03.2025

ANUNT

COMUNA MOLDOVITA cu sediul in comuna Moldovita, sat Moldovita, str.Principala, nr.421,
judetul Suceava, CIF 4326671, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractuale de executie
vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectidnd prevederile OUG nr.
156/30.12.2024, dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: sofer

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie contractuald de executie
COMPARTIMENT: Compartiment gospodarire comunald, piata, salubrizare
DURATA TIMPULUI DE LUCRU:8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptiméana
PERIOADA: nedeterminatd

DENUMIREA POSTULUI: muncitor necalificat

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI functie contractuald de executie
COMPARTIMENT: Compartiment gospodarire comunald, piata, salubrizare
DURATA TIMPULUI DE LUCRU:8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: muncitor necalificat

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie contractuald de executie
COMPARTIMENT: Compartiment gospodarire comunald, piata, salubrizare
DURATA TIMPULUI DE LUCRU:8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: sofer PSI

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUTI: functie contractuala de executie
COMPARTIMENT: Compartiment adminsitratie §i situatie de urgenta
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.15 la H.G. nr.1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia roméana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul munecii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autoritifii, contra umanititii, infractiuni de coruptfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiel, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art.] alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs st a ocupdrii funciiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului sunt:

Pentru posturile de muncitori necalificati:

- Studii: gimnaziale;
- Specializiri: nu este cazul;
- Vechimea 1In munca: nu este cazul

Pentru postul de sofer:
- studii gimnaziale/scoala profesionali;
- permis de conducere categoria B, C+E si D;
- calificare profesionald: maginist la masini pentru terasamente;
- vechimea in munci: nu este cazul
Pentru postul de sofer PSI:
- studii gimnaziale/scoala profesionali;
- permis de conducere categoria B, C+E si D;
- vechimea In munci: nu este cazul

Pentru inscrierea la concurs/examen, candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelujui previzut la anexa nr.2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestdi identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, de céds#torie(dacd este cazul) sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copia permisului de conducere si copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor
acte care atestd efectuarea unor specializéiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postutui;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicaldi care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulfrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cid nu s-au comis infractiuni
previzute la art.l alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privati a ciirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEL

i‘; Activititi Data si ora

1 Publicarea anuntului 07.03.2025

5 Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la 21.03.2025, ora 15.00

) concurs/examen la adresa: comuna Moldovita, sat Moldovita,
str.Principali, nr.421, judeful Suceava, judetul Suceava, pini la
data de:

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concursfexamen | 25:03.2025, ora 15.00
4. | Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 26.03.2025, ora 15.00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 27.03.2025, ora 15.00
6. | Afigarea rezultatului solutionirii contestatiilor 28.03.2025, ora 15.00
7. | Sustinerea probei scrise pt. soferi (proba unici) 31.03.2025, ora 09.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 31.03.2025, ora 15.00
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise (1.04.2025, ora 10.00
10. j Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor 01.04.2025, ora 15.00
11. | Sustinerea probei practice pt. muncitori (probi unici) 31.03.2025, ora 09.00
12. | Afisarea rezultatului probei practice 31.03.2025, ora 15.00
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice 01.04.2025, ora 10.00
14, | Afigarea rezultatului solugionirii contestagiilor 01.04.2025, ora 15.00
5. | Afisarea rezultatului final al concursului 01.04.2025, ora 15.30

BIBLIOGRAFIA

la concursul/examen organizat in vederea ocupiirii posturilor vacante de soferi

- Constitutia Roméniei: Principii generale; Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale;
Autoritafile publice: Administratia publici locali;

- Codul muncii: Specificul dreptului muncii ca ramuri a dreptului. Notiune si obiect. Izvoarele
dreptului muncii. Contractul individual de munci. Definitie. Durati. Trisituri. Conditii de forma.
Continut. incheierea contractului individual de munci. Modificarea contractului individual de
munci. Suspendarea contractului individual de muncd. Incetarea contractului individual de munei.
Riaspunderea disciplinarid. Rispunderea patrimoniali. Salarizarea. Timpul de muncii si timpul de
odihni;

- Normele specifice de Securitate a muncii pentru transporturi rutiere, aprobat prin Ordinul
nr.355/1995;

- 0.U.G. nr.195/2002, republicatii, privind circulatia pe dramurile publice;

- 0.G. 0r.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Coedul administrativ, cu modificiirile
si completiirile ulterioare: Partea I, Partea a lll-a, Partea a Vl-a: Titlui I si I11;

- LEGEA Nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiitor.

- LEGEA nr.101/2006 2 serviciului de salubrizare a localititilor.

TEMATICA
- biblografia va fi studiati integral;

Noti: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti
peittru concurs/examen, inclusiv republicdrile, modificirile si completirile acestora.



BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupirii posturilor vacante de muncitori necalificati

Constitutia Romaniei;

Legea 319/2006 a securititii si sindtatii in munci,actualizati, cu modificirile §i completarile
ulterioare — Capitolul II — Domeniu de aplicare si Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor;
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, actualizatii, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea 307/2006 referitoare la apirarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Ordinul Ministrului Sanititii nr. 119/2014, pentru aprobarea Normelor de igieni si siinitate
publici privind mediul de viati al populatiei, Capitolul V — Norme de igiena referitoare la
colectarea, indepirtarea si neutralizarea deseurilor solide, Capitolul VI - Norme de igieni
pentru unitatile de folosintd publica;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, actualizati, cu modificirile si completirile
ulterioare.

TEMATICA

Principalele drepturi si obligatii ale salariatului;

Timpul de munci si timpul de odihna;

Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd precum si
raspunderea acestuia;

Obligatiile lucritorilor privind securitatea si sinitatea in munci;

Notiuni fundamentale de igieni;

Metode de dezinfectie i dezinsectie;

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:
comunamoldovita.ro persoani de contact: Bosutar Alin, functia: primar, avind numirul de
telefon 0750761190.




